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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Vedersg |draetsefterskole juni 2024

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har vaeret inddraget

Skriftlig anonym evaluering af skoledret med elementer vedragrende social trivsel, faglig trivsel, stgtte og inspiration, ro og
orden samt det fysiske og eestetiske undervisningsmiljg.

Evalueringen er udviklet med inspiration fra ETU og tidligere evalueringer med elever gennem mange ar.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Forstander modtager evalueringerne, diskuterer resultaterne med resten af ledelsen og sgrger for at
resultaterne preesenteres for resten af medarbejdergruppen. De resultater som giver anledning til handling
diskuteres, og en handlingsplan udarbejdes.

eur —



Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Ledelse og medarbejdere har diskuteret resultaterne, og de er overordnet set meget tilfredsstillende og giver

ikke anledning til bekymring p& nogen omréader.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Eleverne trives generelt rigtig godt.

98% er "Helt Enig" eller "Enig" i at de har faet gode
venner pa efterskolen.

87% er "Meget Glad" eller "Glad" for at ga pa
efterskolen.

91% er "Helt Enig" eller "Enig" i at de faler sig trygge
pa efterskolen.

Faciliteterne er gode.

Eleverne har generelt et godt forhold til deres laerere
i alle sammenhaenge.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

Enkelte elever har oplevet at fgle sig udenfor og
ganske fa giver udtryk for at have oplevet mobning.
Det tager vi naturligvis serigst, selvom det er et
meget lille antal.



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Forstander inviterede pa baggrund af gennemgangen blandt ledelse og medarbejdere 2. ars eleverne til en

snak om resultaterne og mulige forbedringer.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,
herunder malgruppen

Indsats

@nsket mal
for indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

Mobning/inklusion

Mere abent for

Abent springcenter

Forstander og

Starter skoleéret

faciliteter.

springcenter om om aftenen 3 dage Viceforstander 24/25 og prioriteres
aftnerne. 2. ars om ugen. at indfgres fast i
eleverne oplever, at skolearet 25/26,
Mobning/inklusion Flere aktviteter, Mentorgrupper Forstander Starter skolearet
som er kgnsopdelt deles (mere) op 24/25 og prioriteres
for at give det kansmaessigt i en at indfares fast i
feellesskab. eller anden form. skoleéret 25/26,
Mobning/inklusion Fysisk tavle op med = Mere tydelighed om | Forstander Tavle er sat op og
aftenaktiviteter. hvad man kan taget i brug.
komme og veere
med til, sa man
Renggring Kan medfare Mindske konflikter Forstander Prioriteres allerede.
konflikter blandt blandt elever og
elever, hvis der ikke | mellem elever og
er medarbeidere medarbejdere.
Fitness faciliteter Elevanske om Udvidelse af Forstander Kan ikke for alvor
starre fitness fitness. seettes i veerk far i

forbindelse med en
starre udvidelse.




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Forstander har det overordnede ansvar for at der fglges op handlingsplanen. Det bringes jaevnligt op pa
personalemgder, indtil det er pa plads, og der evalueres pa indsatsen.
2. ars elever vil ogsa fremadrettet blive brugt til at evaluere indsatser, da de bedst kan sammenligne fra ar til ar

fra elevperspektiv.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfelgningen

Hvem stdr for opfelgning?

Hvornar?

Hvordan udferes opgaven?

Sikre at de aftalte
handlinger udfares.

Forstander

Jaevnligt med personale.
Minimum en gang arligt med
2. ars elever.

Som punkt pa dagsorden til
personalemgder.

Mgde med 2. ars elever ved
skolestart og/eller undervejs
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